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Le principe de l'apprentissage
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Le principe de l'apprentissage

Une véritable synergie Une formation et |'acquisition Un statut de salarié

école /entreprise de compétences sur le avec ses droits
terrain pour une meilleure et ses obligations
Un suivi complet des insertion dans le monde vis-a-vis de |'entreprise
progres de |'apprenti du travail et de son école

par le maitre
d'apprentissage




Le contrat d'apprentissage

-1a3ans
- 4 ans pour les travailleurs
reconnus handicapés

Durée

En CFA

Lieu de
formation

- Les chambres consulaires
- Les DIRECCTE pour la
fonction publique

O
111

Interlocuteurs

Objectif

Public

Contrat

Obtenir un titre ou un
diplome du CAP a Bac +5

- Jeunes de 16 a 25 ans
- Pas de limite d'age pour les

travailleurs handicapés

- CDD de droit privé
- Période d'essai de deux mois
- Temps de travail 35h




L'apprentissage dans la region

. APPRENTIS .
6.3 Evolution des effectifs d’apprentis Grand Est / France :
base 100 en 1993

41 764 Apprentis a la rentrée 2019* o5

ﬁnénﬁné i} 9,1% des apprentis francais évolution 1993-2018 - +105,2,% /\/ \_/

179
2018
ﬁ 144 CFA implantés dans la région me /
) Evolution 1993-2019 : +79,5%
Q 32,5% d’apprentiEs (France : 32,7%-2013) //\/

30,3% : poids de l'apprentissage
dans le 2™ cycle professionnel
(France : 29,5%) 2017

* données provisoires
100 N S S e e e e e e N e S e e e S e S e e |
1863 1985 1807 1200 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2010

6.4 Nombre de CFA et effectifs par territoire - 2019
Sources : MENJ, Rectorats des Académies du Grand Est,

nb de CFA Draaf SRFD Grand Est

Alsace 46 17 993

Champagne-Ardenne 30 7790

Lorraine 68 16 381 . )
Pour plus d’informations consultez le

total Grand Est 41764 tableau de bord de 'apprentissage

Sources : MENJ, Rectorats des Académies du Grand Est, Draaf- SFRD - Grand Est




APPRENTIS

EVOLUTION

CFA

REPARTITION

France, 3* rang des 13 régQions -2o1e gméta)

32,5%

FILLES

40,3%

POST BAC

59,1%

I~

GRAND EST

41 764

APFPRENTIS
9,1% des apprentis en

+4,9%
(+1 952 APPRENTIS)
de 2018 a 2019

+79,5%

(+18 493 APPRENTIS)
de 1983 a 2019

3 u L) 39?‘“ 27
POIDS DE
L'APPREMTISSAGE

aux nrsaux ¥ et Y
sappranisamambie du Ind cycia
[ 1iT

minksingdapprants]

FORMATIONS
DE LA PRODUCTION

g5y 448 127

32, 7%

FILLES

40,1%

FOST BAC

+4,2%
(+18 218 APPRENTIS)
de 2017 & 2018

+105,2%

(+229 773 APPRENTIS)
de 1993 a 2018

28 ) an.u 21T
POIDS DE

L'APPRENTISSAGE
aux niveaws Vel i
Iﬂmﬂﬂ i 2l Cypde

56,7%

FORMATIONS
DE LA PRODUCTION

APPRENTIS

EVOLUTION

CFA

REPARTITION




CARTOGRAPHIE DES APPRENTIS
DE LA REGION

LES CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS
Pl E




SECTEURS ET DOMAINES DE FORMATION

Secieurs et domaines de speéciakbé de formation, niveau de formation, comparaison region Grand Est/ France métnopabiaine + DO

3 apprentis sur § suivent une formation dans le domaine de la production.

8. Effectils d"apprentis par niveau de formation ef domaine de spécialité - Grand Est 20100 France 2018 iroms femalions girales)

total v v ] l-1
P L T
PEOOUCTION

SERRACES
B0 SERVICES

B0 E0IN

I | [ ! !

Les niveaux WV at IV relévent majoritairemant des domaines de la production,
les niveaws supareurs ([I-1-1) relévent essentiellement des domaines des services.




10. Part des apprentis par domaine de spécislité du Grand Est - renirée 2018

—— ™
— I
T — I

S ==
e ™ 5 domaines de spécialités de formation forment

cane it ot .| = 83% des apprentis de la Région Grand Est
apprentis on Gran :
===

Spdc. plin.inchre. de la preducsion - ¢ * I‘-_'d'lal'lgau &t eshion (comptabiits, adminstration,

communicaon ot incrmatce [N 0% commerce, ransport ... | - 20,3%
+ Transformations (agrm-almentaire, fansformations
chimiques, métallurge, plasturgie, énergie ...} - 18,6%
Scisncas humaines ui aroit | 0.3% . . X
| + Mécanique, électricité, éectronique : 17.6%
Ripfaframhguem s chence I R Iﬂ*' sl # Sarvices aux personmes (sant?, social, services aux
Predugion )
Sl

Sarvican i In colaciivid I 11%

personnes, hitslene-restudon ... . 131%

Spic. phurtv. dus marvican | 0.4%
# Génie civil, construction, bois - 12,2%

L i fran i mrin I 2%

o i i B | 0,1%




Les difféerents CFA

Les CFA généralistes ou pluridisciplinaires
Ex : CFA académique

Les CFA spécialisés

Ex : CFA BTP, Métallurgie, Hotel restauration,
CFA des Métiers de la Santé et de la solidarité
(SANTEST Apprentissage)

Les CFA avec murs
La formation est assurée dans les locaux du CFA

Les CFA sans mur

La formation est assurée au sein des UFA (Unité de Formation
par Apprentissage) situés au sein des établissements scolaires,
universitaires, professionnels, publics ou privés.




Le statut de I'apprenti et ses obligations

O

Respecter le reglement
intérieur de I'entreprise
ainsi que du CFA

6

Etre assidu
en entreprise
et au CFA

@

Effectuer le travail
confié par I'employeur
qui doit correspondre a

sa formation

A
g
H

Se présenter
aux examens

Appliquer les consignes
qui lui sont données

Couverture sociale

- Assuré social

- Cotisations retraite
- Ses revenus ne sont
pas imposables

- Ses prestations
familiales sont
ETERES




Quel salaire mensuel ?

€1 200
€1 000 :
1031 e=m|\[0ins de 18 ans
e=18 3 20 ans
=508 785 21aNns a 25 ans
661 846
€600
600
€400
415
€200
¢0
W
€0 S

1ere annee 2e annee 3e annee 1539,42€ [ MoOIs




Le réle et les responsabilités
du maitre d'apprentissage

Accueillir et intégrer Expliquer les missions et Evaluer la progression
I'apprenti dans |'entreprise transmettre les savoir-faire de l'apprenti
du métier

Titulaire d'un diplome ou d'un titre relevant du
domaine professionnel correspondant a la finalité
du diplome préparé + 2 ans d'expérience

Justification de 3 années d'exercice d'une activité
professionnelle en relation avec le diplome préparé

Profil du MA




La relation entreprise - CFA

Les 5 temps forts de l'alternance

Restitution des vécus
en entreprise

Suivis en entreprise

Accompagnement
des apprentis

Réunions de concertation

o : : Réunions de maitres
de l'equipe pedagogique

d'apprentissage




La restitution du vecu en entreprise

Elle est réalisée apres chaque période en entreprise,
des le retour en CFA/ UFA (exemple : 1 fois par mois)

i Elle se fait a I'aide du livret d'apprentissage.




La restitution du vecu en entreprise

»@

Adapter les contenus de formation

Appuyer ses enseignements sur
des situations vécues

Exploitations
pedagoglques

Dégager des problématiques réelles




Le suivi en entreprise

Sur les deux années de formation, 4 suivis doivent au moins étre assurés

Au cours des 2 premiers mois,
apres signature du contrat. Ce premier contact permet de

vérifier I'adéquation de I'entreprise avec le diplome préparé

Bilan de la
formation

Premiere année

Fati ] ier
d'activités en milieu
Professionnel

Deuxiéme année

Evaluation
en milieu
professionnel
(CCF)

>




	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	CARTOGRAPHIE DES APPRENTIS DE LA RÉGION
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18

